
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Afiliación a seguridad social: 5 pasos 
clave para tu empresa. 
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Como empresario, sabes que manejar una empresa va mucho más allá de vender 
productos o servicios. Uno de los aspectos más críticos —y a menudo más 
confusos— es garantizar una afiliación a seguridad social completa y sin errores 
para todos tus empleados. Para las pymes en crecimiento, este proceso puede ser la 
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diferencia entre operar con tranquilidad legal o enfrentar sanciones que pongan en 
riesgo tu negocio.  

 

¿Por qué la afiliación a seguridad social es 
fundamental para tu empresa? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La afiliación a seguridad social no es solo un trámite obligatorio: es la base sobre 
la cual construyes un equipo respaldado y una empresa sólida. Cuando hablamos de 
afiliación a seguridad social, nos referimos a todo el ecosistema: EPS para salud, 
ARL para riesgos laborales, caja de compensación para beneficios familiares, y AFP 
para pensiones. Una afiliación bien gestionada te permite: 

✓ Cumplir con la normatividad laboral vigente 
✓ Proteger a tu equipo con cobertura integral 
✓ Evitar multas y sanciones de la UGPP 
✓ Mejorar tu reputación como empleador responsable 
✓ Enfocar tu tiempo en hacer crecer tu negocio 
 



 

 

¿Tu empresa necesita afiliación a seguridad 
social? 

Todas las empresas que contraten personal necesitan gestionar la seguridad 
social. Esto incluye: 

✓ Microempresas iniciando operaciones 
✓ Pymes en expansión contratando nuevo personal 
✓ Emprendimientos digitales con equipos remotos 
✓ Empresas familiares formalizando empleados 
✓ Startups estructurando su área de recursos humanos 

 

“Si estás en cualquiera de estas situaciones, necesitas garantizar 
que las afiliaciones de tus trabajadores estén completas desde el 

primer día.” 

El proceso completo de afiliación a seguridad 
social: paso a paso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. Preparación empresarial 
Antes de iniciar cualquier afiliación a seguridad social, tu empresa debe estar 
debidamente constituida con: 

✓ Registro en Cámara de Comercio actualizado 
✓ NIT activo ante la DIAN 
✓ RUT con actividades económicas definidas 

2. Recolección estratégica de documentos 
Para una gestión de seguridad social exitosa, necesitas: 

✓ Cédula de ciudadanía del trabajador 
✓ Certificado de existencia y representación legal 
✓ Contrato de trabajo firmado 
✓ Información completa de beneficiarios 
✓ Formularios específicos de cada entidad (EPS, ARL, Caja, AFP) 

3. Radicación ante las entidades del sistema.  
La afiliación a seguridad social requiere gestión simultánea ante: 

✓ EPS elegida por sus colaboradores: Cobertura en salud 
✓ ARL correspondiente: Protección ante riesgos laborales 
✓ Caja de compensación: Subsidios y beneficios familiares 
✓ Fondo de pensiones: Ahorro pensional. 

 

“Aquí es donde la mayoría de empresarios cometen errores 
costosos: radicaciones incompletas, elección inadecuada de 

entidades, o falta de seguimiento.” 

4. Seguimiento activo hasta confirmación 
Un proceso de afiliación empresarial no termina con enviar documentos. Debes: 

✓ Verificar activación en cada sistema 
✓ Confirmar que el empleado aparezca como afiliado activo 
✓ Validar que pueda acceder a todos los servicios 
✓ Solicitar y archivar los comprobantes oficiales 

https://www.ccb.org.co/tramites-y-consultas/creacion-de-empresas
https://www.dian.gov.co/impuestos/RUT/Paginas/Consultas-RUT.aspx
https://www.dian.gov.co/impuestos/RUT/Paginas/Su-actividad-economica.aspx


 

 

5. Gestión continua de novedades 
La afiliación a seguridad social es un proceso vivo que requiere reportar: 

✓ Cambios salariales 
✓ Modificaciones de cargo 
✓ Inclusión de nuevos beneficiarios 
✓ Licencias de maternidad o incapacidades 
✓ Terminación de contratos 

 

Los 7 errores más costosos en afiliación a 
seguridad social.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Como especialista en Trámites tributarios y de seguridad social, he visto 
empresarios cometer estos errores una y otra vez: 

1. Elegir EPS incompatibles con la afiliación previa de los empleados.  
2. Omitir beneficiarios en el momento de la vinculación inicial 
3. No afiliar a ARL pensando que solo la EPS es obligatoria 
4. Ignorar las novedades y no reportar cambios oportunamente 



 

 

5. Radicar documentos incompletos generando retrasos y reprocesos 
6. No hacer seguimiento hasta confirmar activación completa 
7. Delegar sin supervisión a personal sin experiencia en seguridad social 

 

Cada uno de estos errores puede costarte multas, sanciones, o 
problemas legales que afecten la operación de tu empresa. 

¿Por qué tercerizar tu afiliación a seguridad 
social? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Como empresario exitoso, tu tiempo vale oro. Gestionar internamente la afiliación 
a seguridad social significa: 

✓ Horas perdidas navegando plataformas como PILA, ADRES, SISPRO y 
portales de cada entidad 

✓ Riesgo constante de errores administrativos costosos 
✓ Necesidad de mantenerte actualizado con cambios normativos 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/pila.aspx
https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps
https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/RUAF-Registro-Unico-de-Afiliados.aspx
https://seguridadsocialfacil.com/directorio-colombiano-de-eps-2/


 

 

✓ Distracción de tus actividades estratégicas de negocio.  
 

Al tercerizar tu afiliación a seguridad social obtienes: 
✓ Servicio especializado con más de 12 años de experiencia 
✓ Gestión integral desde constitución hasta vinculación completa 
✓ Cumplimiento garantizado evitando sanciones de la UGPP 
✓ Soporte permanente para resolver dudas y gestionar novedades 
✓ Tranquilidad total para enfocar tu energía en hacer crecer tu negocio.  

Beneficios estratégicos de una afiliación a seguridad 
social profesional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Una afiliación a seguridad social bien gestionada transforma tu empresa: 

Para tu equipo: 

✓ Cobertura médica completa desde el primer día 
✓ Protección ante accidentes laborales 



 

 

✓ Acceso a subsidios de vivienda y educación 
✓ Construcción de ahorro pensional 
✓ Estabilidad y confianza en la empresa.  

Para tu negocio: 

✓ Cumplimiento legal al 100% 
✓ Reputación sólida como empleador responsable 
✓ Reducción de rotación de personal 
✓ Eficiencia operativa en procesos administrativos 
✓ Escalabilidad para contratar nuevos empleados 
 

El testimonio de Carlos: de la frustración a la 
tranquilidad.  

"Antes perdía días enteros tratando de entender cómo hacer la afiliación a 
seguridad social de mis empleados. Entre formularios, filas, y errores 
constantes, era una pesadilla. Desde que contrato este servicio especializado, 
todo cambió. Ahora tengo la seguridad de que mis empleados están 
completamente afiliados, sin errores, y yo puedo enfocarme en lo que 
realmente sé hacer: hacer crecer mi empresa." 

Tu solución integral en afiliación a seguridad 
social.  

En SeguridadSocialFacil.com, entendemos que cada minuto que dedicas a trámites 
burocráticos es tiempo que no inviertes en hacer crecer tu negocio. Por eso, 
ofrecemos el servicio más completo de afiliación a seguridad social en Colombia: 

Nuestro proceso probado: 

Fase 1: Análisis inicial (24 horas) 

✓ Revisión de la situación actual de tu empresa 
✓ Identificación de necesidades específicas de afiliación a seguridad social 
✓ Propuesta personalizada. 

 
Fase 2: Constitución empresarial (2-3 días hábiles) 

 
✓ Creación o actualización de razón social 
✓ Gestión ante Cámara de Comercio y DIAN 
✓ Preparación de documentos base para afiliación a seguridad social.  
 

https://seguridadsocialfacil.com/


 

 

Fase 3: Afiliación integral (3-5 días hábiles). 
 

✓ Radicación ante EPS, ARL, Caja de Compensación y AFP 
✓ Seguimiento activo hasta confirmación de activación 
✓ Entrega de comprobantes y documentos oficiales 
 
Fase 4: Acompañamiento continuo (Permanente) 

 
✓ Gestión de novedades laborales 
✓ Soporte para nuevos empleados 
✓ Asesoría ante cambios normativos en afiliación a seguridad social.  

 

¿Qué incluye nuestro servicio de afiliación a 
seguridad social? 
 

✓ Asesoría especializada con más de 12 años de experiencia 
✓ Gestión completa ante todas las entidades (EPS, ARL, Caja, AFP) 
✓ Seguimiento hasta confirmación de vinculación activa 
✓ Inclusión de beneficiarios sin costo adicional 
✓ Gestión de novedades laborales durante el primer mes 
✓ Soporte por WhatsApp, y correo electrónico 
✓ Garantía de cumplimiento legal al 100% 

 

 
 
 
 
 
 

No esperes a que un problema de afiliación 
a seguridad social se convierta en una 

sanción costosa. Actúa ahora y asegura la 
tranquilidad de tu empresa.  

Proceso inmediato: 

1. Contáctanos vía WhatsApp o el formulario web 

¡Empieza tu afiliación a seguridad social 
hoy mismo! 

 

https://wa.me/573125197108
mailto:info@seguridadsocialfacil.com
https://wa.me/573125197108
https://wa.me/573125197108


 

 

2. Recibe asesoría gratuita personalizada para tu empresa 
3. Envía los documentos que te indicamos 
4. Relájate mientras gestionamos toda tu afiliación a seguridad social 
5. Recibe confirmación de que todo está en regla.  

 
 
 
 

 

Escríbenos 

https://wa.me/573125197108

