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Emprendimiento en Colombia: La
realidad de la formalizacion
empresarial.

Como especialistas en sequridad social empresarial, hemos sido testigos directos de

como el emprendimiento en Colombia se debate entre la supervivencia informal y
la consolidacion legal. En nuestro mas de 7 afios acompafiando empresas en su
proceso de formalizacidn, hemos comprendido que el verdadero reto no es solo
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crear un negocio, sino construir una empresa sostenible que proteja tanto al
emprendedor como a sus colaboradores.

Los datos son contundentes: mientras miles de colombianos inician micronegocios
cada afo, la mayoria opera sin las protecciones legales basicas, exponiendo su
patrimonio personal y limitando sus oportunidades de crecimiento. Este articulo
examina la realidad del emprendimiento colombiano desde la perspectiva de
quienes hemos visto tanto los éxitos como los fracasos en la transicion hacia la
formalizacion.

Radiografia real del emprendimiento
colombiano.

Radiografia del emprendimiento Colombiano
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Cifras que no mienten: el panorama empresarial
actual

Los numeros oficiales revelan una realidad compleja del emprendimiento nacional.
Segun Confecdmaras, durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, 2.8%
menos que en el 2023 cuando se registraron 305.997. Esta disminucidon no es


https://confecamaras.org.co/en-2024-se-crearon-en-el-pais-297-475-empresas-senala-informe-de-confecamaras/

casualidad: refleja las barreras estructurales que enfrentan quienes intentan
formalizar sus iniciativas.

La Encuesta de Micronegocios del DANE nos muestra que los micronegocios

constituyen un motor para el crecimiento del ingreso y la generacidon de empleo en
las economias emergentes, pero también evidencia una preocupante realidad: la
mayoria carece de formalizacién adecuada.

El costo invisible de la informalidad.

Como consultores en afiliaciones, constantemente recibimos mensajes a través de
nuestra pagina web de emprendedores que descubren tardiamente las

consecuencias de operar en la informalidad. EL Banco de la Republica reporta que la

tasa de informalidad laboral en 2023 fue del 56 % para el agregado nacional y del
43 % para las principales areas urbanas.

Estas cifras se traducen en:

v Empresarios sin proteccion social para ellos y sus familias
v Trabajadores expuestos a riesgos laborales sin cobertura

v Negocios vulnerables ante demandas o accidentes

v' Limitado acceso a crédito y oportunidades de crecimiento

Radiografia de las ciudades emprendedoras.

Radiografia de Ciudades Emprendedoras
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Basandonos en nuestra experiencia atendiendo clientes desde diferentes regiones,

confirmamos lo que muestra el Indice Subnacional de Emprendimiento: ninguna

ciudad colombiana domina completamente el ecosistema emprendedor.

Ranking actualizado de ciudades emprendedoras

Bogota 6,09 Acceso a servicios Alta competencia, costos
especializados elevados

Medellin 5,78 Innovacion Complejidad normativa
tecnoldgica

Tunja 4,94 Menor burocracia Limitado acceso a asesorias

Bucaramanga 4,85 Sectores Desconocimiento legal
consolidados

Manizales 4,85 Apoyo institucional Falta de acompafamiento

“Las ciudades con mejores puntajes no necesariamente tienen
emprendedores mds formalizados. Bogotd lidera, pero también
concentra el mayor numero de consultas por errores en afiliaciones
y sanciones evitables.”

La audiencia real del emprendimiento
colombiano.
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En nuestros afos de experiencia, hemos identificado tres segmentos principales que
buscan formalizar sus operaciones:

1. Microempresarios en crisis de crecimiento (40%
de nuestras consultas)

Perfil tipico:

v' 2-8 empleados informales
v Facturacion entre $10-50 millones mensuales
v' Sectores: comercio, servicios, construccion

Dolor principal: "Necesito contratar mds personas, pero no sé
como hacer las afiliaciones sin meterme en problemas”

2. Empresas Unipersonales exitosas (35% de
consultas)

Perfil tipico:

v" Ingresos superiores a $3 millones mensuales
v" Servicios especializados (consultoria, tecnologia, salud)
v Requieren formalizar para acceder a contratos empresariales

Dolor principal: "Mi cliente me exige estar constituido y tener
empleados afiliados”

3. Empresarios con experiencia previa traumatica
(25% de consultas)

Perfil tipico:

v" Intentaron formalizarse anteriormente



v Enfrentaron sanciones o errores costosos
v" Buscan "hacerlo bien esta vez"

Dolor principal: "Ya me equivoqué una vez y me costo caro,
necesito garantias”

Los puntos de dolor que vemos a diario

1. EL laberinto legal que paraliza.

Cada semana recibimos casos como el de Carmen, duefia de una peluqueria en
Medellin: “Intenté afiliar a mi empleada por tres meses. Entre la EPS que no me
recibia documentos, la ARL que pedia papeles diferentes y la caja de compensacion
que me rebotaba formularios, terminé pagando multa por afiliacion tardia.”

Problemas frecuentes:

v Documentacion rechazada por "errores de forma"
v Informacidn contradictoria entre entidades

v Procesos que cambian sin previo aviso

v Tiempos de respuesta impredecibles

2. El costo emocional del desconocimiento

El Ministerio del Trabajo establece claramente las obligaciones empresariales, pero
la realidad es que el 44% de las personas que trabajan no cotizan para obtener una
pension, debido a que sus ocupaciones informales no estan requladas por el Codigo
Laboral.

El impacto psicoldgico incluye:

v Ansiedad constante por posibles sanciones

v Pérdida de suefio por tramites pendientes

v Deterioro de relaciones laborales por incertidumbre
v Pérdida de foco en el core business


https://www.mintrabajo.gov.co/formalizacion-y-proteccion-del-empleo-

3. Las sanciones que destrozan suenos

Hemos acompafiado empresarios que han recibido multas superiores a los $15
millones por errores "menores" en afiliaciones. Segun el marco normativo vigente,
las sanciones por no afiliar trabajadores pueden ser devastadoras para un
emprendimiento pequeo.

La proteccion que necesita todo
emprendimiento.

(Por qué la formalizacion es supervivencia, no lujo?

Durante nuestras consultorias, siempre aconsejamos que formalizar no es un gasto,
es una inversion en tranquilidad y sostenibilidad. Los emprendedores formalizados
gue acompafamos tienen:

Beneficios inmediatos:

1. Proteccidn patrimonial: Separacion entre bienes personales y empresariales
2. Cobertura integral: Salud, pension y riesgos para todos los involucrados


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66328

3. Credibilidad comercial: Acceso a mejores clientes y proveedores
4. Tranquilidad legal: Cumplimiento normativo verificable.

Ventajas de mediano plazo:

Acceso a crédito: Historial crediticio empresarial.
Participacion en licitaciones: Requisitos legales cumplidos
Escalabilidad: Estructura sélida para crecer

Atraccion de talento: Empleados formales de mayor calidad.
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Servicios integrales: la diferencia entre fracasar
y prosperar.

Nuestro enfoque como especialistas.

Después de acompafiar cientos de procesos de formalizacién, hemos desarrollado
un método que reduce el tiempo de constitucion empresarial de meses a semanas:

Servicios fundamentales:
1. Constitucion legal completa:

v" Registro en Camara de Comercio
v Obtencién de NIT y RUT
v" Apertura de cuenta bancaria empresarial.

2. Afiliacion integral a seguridad social:

v" EPS (Entidades Promotoras de Salud)

v ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales)

v" AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)
v Caja de Compensacion Familiar.

3. Gestion de novedades:

v" Inclusion de beneficiarios

v Reporte de incapacidades y licencias
v Gestion de retiros y traslados

v" Actualizacién de informacidn


https://www.minsalud.gov.co/trabajoEmpleo/Paginas/informalidad.aspx

Diferencial competitivo:

Metodologia "Sin Errores":

v" Verificacién previa de documentos

v Seguimiento personalizado 24/7

v Garantia de correccion sin costos adicionales
v" Respuesta inmediata via WhatsApp.

Educacion emprendedora: conocimiento que
transforma.

Lista de verificacion para emprendedores (basada en
nuestra experiencia).

Preparacion legal (Fase 1)

v" Definir tipo de sociedad mas conveniente

v" Preparar documentacién personal completa
v" Verificar disponibilidad de razén social

v" Calcular costos totales de constitucion

Constitucion formal (Fase 2).

v Registro en Camara de Comercio

v Obtencidn de certificados tributarios

v Apertura de cuenta bancaria empresarial
v Registro de libros contables

Afiliacion a seguridad social (Fase 3)

v" Inscripcion como empleador ante MinTrabajo
Afiliacion a EPS empresarial

Contratacion de ARL apropiada

Vinculacién a Caja de Compensacion

v
v
v
v Registro en administradora de pensiones



Gestion de empleados (Fase 4)

v Elaboracién de contratos laborales

v" Afiliacidn individual de trabajadores
v Inclusidon de beneficiarios

v Configuracion de némina y aportes

Errores costosos que puedes evitar.

Los 5 errores mas frecuentes (y costosos):

1. Afiliacién tardia (multa promedio: $8 millones)

v [l Afiliar después del primer dia laboral
v BOlEIGN: Afiliacidn previa al inicio de labores

2. Informacidn inconsistente (multa promedio: $5 millones)

v |l Datos diferentes en EPS, ARL y AFP



v BollEion Verificacidn cruzada antes de radicacién

3. Omisidén de beneficiarios (multa promedio: $12 millones)

v - No incluir conyuge e hijos dependientes
v - Solicitar documentacion familiar completa

4. Aportes incorrectos (multa promedio: $15 millones)

v - Liquidar mal las cotizaciones mensuales
v - Sistema de ndmina especializado

5. Documentacién vencida (multa promedio: $6 millones).

v - Usar certificados o documentos expirados
v BolEioN: Calendario de renovacidn automatica

ERRORES MAS FRECUENTES
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El impacto real de la formalizacion: datos
comprobables.

Estadisticas de nuestros propios clientes (2022-2024).

v' Empresas acompaiadas en formalizacion: 147
v Tiempo promedio de constitucion: 28 dias

v Tasa de éxito (sin multas posteriores): 98.6%
v’ Satisfaccion del cliente: 4.9/5

Resultados medibles post-formalizacion:

v Acceso a crédito: 85% de clientes obtuvieron financiacién en el primer
ano.

v Crecimiento de ingresos: 240% promedio en 18 meses

v Retencidn de empleados: 92% vs 45% en empresas informales

v Reduccidn de estrés empresarial: 78% reporta mayor tranquilidad

El factor multiplicador del emprendimiento formal.
Los datos del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial confirman lo que vemos

en nuestra practica diaria: la ocupacion formal presenta una tendencia creciente
menos para los afios 2020 y 2021, y que la ocupacién formal no ha alcanzado los
niveles que tenia antes de la pandemia.

Esto significa oportunidad: Cada emprendimiento que formalizamos no solo se
beneficia individualmente, sino que contribuye a la recuperacion econdmica
nacional.

El emprendimiento como motor de
transformacion social

Después de acompaifar cientos de emprendedores en su transicion hacia la
formalidad, podemos afirmar con certeza que el emprendimiento en Colombia no
es solo una alternativa de ingresos: es una herramienta de transformacion social.


https://www.sur.org.co/caracterizacion-de-la-informalidad-en-colombia-y-el-impacto-en-el-sistema-de-seguridad-social/

La ecuacion del éxito emprendedor

Especializado

CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

Cada empresa que ayudamos a formalizar no solo mejora la vida de su propietario,
Sino que:

v Protege a familias trabajadoras con sequridad social completa
v" Genera empleo de calidad y reduce informalidad

v Contribuye al sistema tributario nacional

v Inspira a otros emprendedores a dar el salto

Nuestro compromiso profesional.

Como especialistas en seguridad social empresarial, nuestra misidon es clara:
transformar el miedo a la formalizacidn en confianza para crecer. No se trata solo de
cumplir normas, sino de construir empresas que perduren, protejan y prosperen.

El emprendimiento colombiano tiene el potencial de ser el motor de desarrollo que

necesitamos. Solo requiere dos elementos: conocimiento especializado vy
acompanamiento profesional. Aportamos ambos.

Tu siguiente paso.




Si eres emprendedor y estas listo para dar el salto hacia la formalizacidn, no lo hagas
solo. Los errores en este proceso pueden costar tiempo, dinero y oportunidades.

Porque en Colombia, emprender con conocimiento y respaldo legal no es solo

posible: es la Unica forma sostenible de construir el futuro empresarial que
merecemos.

No esperes a que un problema de afiliacion
a seguridad social se convierta en una
sancion costosa. Actua ahora y aseqgura la
tranquilidad de tu empresa.

Proceso inmediato:

Contactanos via WhatsApp o el formulario web

Recibe asesoria gratuita personalizada para tu empresa

Envia los documentos que te indicamos

Relajate mientras gestionamos toda tu afiliacion a seguridad social
Recibe confirmacidn de que todo esta en regla.
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